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2021-2024

Domingo
31

10

7

24

*SISEMH: Secretaria de lgualdad Sustantiva entre

4
Apoyo a Desarrollo Social en
armar las mochilas del
programa RECREA.

11
Apoyo a Desarrollo Social en
la entrega de mochilas por
parte del programa RECREA.

18
Reunidn con directores y
presidenta (plan de trabajo
semanal).

25
Reunién con directores y

presidenta (plan de trabajo
semanal),

Apoyo a Recursos Humanos.

Mujeres y Hombres.

Martes

Atencion al Piblico.

12

Apoyo a Desarrollo
Social en la entrega de
mochilas por parte del
programa RECREA.

19
Seguimiento del
Programa Fuerzas
Mujeres,

26
Organizacién de |la
plitica de “Derechos
Humanos”.

Miércoles

6

Entrega del Informe
Trimestral y Plan de
Trabajo.

13

Vacaciones.

20

Curso por parte de la
SISEMH “Comunicacién
Incluyente, No sexista”.

27
Platica de “Derechos
Humanos” a

funcionarios publicos.

Jueves

7

Apoyo a Desarrollo
Social en armar las
mochilas del
programa RECREA.

14

Vacaciones.

21

Compra de equipo de
cémputo.
Envié de invitaciones
para la plitica de
“Derechos Humanos”.
28
Elaboracién de
Agenda Mensual para
el drea
Transparencia.
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Viernes

Apoyo a Desarrollo Social en
armar las mochilas del
programa RECREA.

8
Curso  "lgualdad y no
discriminacién”  por  Ia
Comision Estatal de
Derechos Humanos Jalisco.
15

-Vacaciones.
-Curso “Derechos humanos y
personas con discapacidad”por
la Comisién Estatal de Derechos
Humanos.

22
Atencidn al Pablico.
29
“Capacitacién para informes
e-

2
9
16
23
30
“Sabado

Comunitario”
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LENF. Lucina Anselma Acosta Agraz.
Titular de la Instancia Municipal de

las Mujeres.




