EDUCACION
oo ) UE NINOS FELICITAS FREGOSO REGLA SOYATLAN DEL

FRLY ML 1 D BIENGD IALISCO

1998- HASTA EL 28 DE JUNIO DEL 2000

CUELA LIRB AR 2 L] FROEY 4n2 4O ATLAN OEr oD
:".i-"...'ii"'i'.} D _.;._:E!,__,.:_

HASTA 2004

- - Lol el T - -
s dLLI L A SFE 'I'i-:.l_f\.qi'l'::-'. |r.',‘l miL =

AUNICIPIO DE ATENGO, JALISCa

2006- HASTA EL 77 DE JULIO DEL 2009

L.-T‘i'n'-.'i:h‘:f."i'. i) iELFfﬁ.Eﬁ.J.ﬂ.fﬁqﬁ- MODULO TENAMANT
KTEMSION sOYaAT AN DEL ORO MUNICIPIO DE A7 EMIGE
JALISTD

20108-2013 4

L] ML'LLERMCI GEHEIE.i.LPﬂRC{H-\FEI'E'{m

YERSIDAD DE GUADAL AJARA CENTRO Uiy FRSITARIO oF

AT A SUR AUTLAN DE NAVARRDO, JAaLILT §

ESTUDIOS PROFESIONALES

= 2014 A-2018 4
® UCENCIADO EM DERECHO

EX PERIENCIA _
PUESTO: AUXILIAR EN AREA DE CORTE v CONFECCION |
EMPRESA: GRUPO ClLsA GUADALAJARA JALISCO,

DESDE 2013 HASTA 2014

FPUESTO: PROPIETARIO PAGINA S0OCIAL DESTACADA EN LA
REGION | EMPRESA: SOYATLAN Y sUs RAices CULTURALES.
MFSNE 2000 HASRTA 1A Ai!"l'll.tll.r'l-ﬁ.n




CURRICULUM viTAE
DESDE 2015 HASTA JULIO DEL 2017

PUESTO: PRESIDENTE | ORGANIZACION: RED DE JOVENES
POR MEXICO DEL MUNICIPIO DE ATENGO, JALISCO.

DESDE 02 DE SEPTIEMBRE 2017 HASTA 02 DE SEFTIEMERE DEL 202]

PUESTO: CORRESPONSAL pDE EVENTOS MUNICIPIO DE
ATENGOD | LA GALLADA MAGAZINE,

DESDE 2017 HASTA LA ACTUALIDAD

PUESTO: AUXILIAR MERITORIO EN OFICIALIA DE PARTES |
EMPRESA: JUZgaDO PRIMERO EN MATERIA CIVIL. AUTLAN
DE NAVARRO, JALISCO.

09/01,/2017 - 09,/06 /2017

PUESTO: AUXILIAR EN DESARROLLO URBANO Y
TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DaTOs PERSOMALES |
EMPRESA: H. AYUNTAMIENTO DE AUTLAN DE NAVARRO,
01,/09/2017 - 03 /05 /2018

PUESTO: SECRETARIA  GENERAL I EMPRESA: K.
AYUNTAMIENTO DE ATENGO JALISCO.
01/08/2018 - 30/09 /2013

DIPLOMADO EN TRANSPARENCIA ¥ PROTECCION DE
DATOS PERSONALES | IMPARTIDO: POR EL ITEI A TRAVES
DEL CUCSUR.

17/07 /2017

PUESTO: COFUNDADOR ¥ 50CIO | EMPRESA. ASADEROS
ADORNO, SUCURSAL AUTLAN DE NAVARRO CALLE 20 DE
NOVIEMBRE #1170

DESDEEL 01 DE CLCTUBRE DEL 2019 HASTA EL 19 DE JULIO DEL 2020

PUESTO: AUXILIAR OE REGULARIZACION DE PREDIDS
URBANOS | EMPRESA: H. AYUNTAMIENTO D COCULA
JALISCO,

22/07 /2020 — 07 OCTUBRE DEL 2027

PUESTO: ASESOR DE REGULARIZACION BE PREDIOS
URBANOS i EMPRESA: H. ATUNTAMIENTO DE
CHIQUILISTLAN JaLisco.

DEL 01 MARZO HASTA LA ACTUALIDAD,

PUESTO: AsEsSOR Juripico | EMPRESA: MARTINEZ
ADONO & AsSOClADO. SUCURSAL SOYATLAN DEL ORO
CALLE HIDALGD #7327

DESDE EL 01 DE EMERO DEL 2022 HASTA LA ACTUALIDAD,

PUESTO: DIRECTOR DE CATASTRO | EMPRESA: W,
AYUNTAMIENTO DE ATENGO JaLisco. DESDE EL 01 pg




CimricuLUM viTAE
APTITUDES Y HABILIDADES

Ll Apto para adaoptarme a cualquier trabajo y en cualquier drea
en relacién a mi vocacién profesional,

O Con habilidades para aprender fécil técnicas ¥ mecanismos
algin otro medio alterno para darle pronta selucién a los
problemas.

01 Hebilidades de aprendizaje en computacisn Y mecanismos
digitales, foto, oudio, videos v disefia.

LI Rapide oprendizaje,

O Manejo, empatia y social con las personas g tratar.

LIDERAZGO

Destecande por las habilidades obtenidas en les émbitos loborgles
pasados, siendo coordinador de Personal por dos ocasiones
consecutivas electorales, presidente de le organizacién politica
Expresién Juvenil Revolucionaria en el afig 2015 en el municipio de

Atengo, lalizco,

Prasidente de |a orgonizacion Red Jévenes x México del municipic
de Atengo 2018-20721.

Lider juvenil y erganizader de eventas can causa de impacte socig)
en la comunidad de Soyatian del org ¥ enfidade: dende se
requiera de apoye.

AREAS DE INTERES:

Administrativas, Operativas; en el Secior Piblico o
Privado.




FUNDAMENTO LEGAL

I.- ELIMINADO el domicilio de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificalive de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidén Il incisg a7y 21.1 fracgion | de Iz LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X de la LPDPPSOEIM ¥ Lineamiento
Cuincuagésimo Octave fraceion | de los LGPPICH.

LPDPPSOEJIM: Ley de Proteccian de Dalos Personales en Posesién de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.
LGPPICR; Lineamiantos Genenerales para la Proteccion de lz Informacién Confidencial ¥ Reservada que deberdn cheervar

los sujetos obligados previstos en g Ley de Transparencia ¥ Acceso a la Informacidn Poblica del Estado de Jalisco ¥ BUS
Municipios.”




