PLAN DE TRABAJO
(Correspondiente al periodo del mes de julio al mes de septiembre del 2024)

SINDICATURA L. A. PEDRO RAMOS PENA

__DEPARTAMENTOOAREA ______ NOMBRE DEL TITULARO RESPONSABLE |

LT T oG e e e e s e
Proporcionar a la ciudadania un servicio de calidad, dando respuesta oportuna a sus necesidades,
generando un ambiente de confianza y cercania, logrando asi una mejor atencién.

TR e e e
1. Programacion y organizacion de actividades 4. Resolver asuntos propios de la
referentes al area. administracién publica municipal
2. Lograr una atencién de calidad a la ciudadania. 5. Integracién de expedientes y documentos
para la entrega recepcion.

3. Organizacién de documentacion y expedientes 6.

para un mejor control

S PERODE T e o I
SlodEu Il META | INDIC  REcU |
P | . ADOR | ROS
2/ 34 7- _

X upfr "Forma | Humano | Sindicat |
documentacién y 100% ‘é’o‘fﬁm ura
expedientes I

2 Organizacion y X X X Cun;lplir Agend | Humano | Sindicat
programacién de i) | a ura
actividades

3 Atencién ciudadana XX X X X X| X| X| x| x| x| X| x| x| x| Cumplir | Report | Humano | Sindicat

100% e ura
Diario

4 Asuntos referentes ala | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x X Cungplir Report | Humano | Sindicat
administracion Publica 100% AN SEa

5 Integracién y llenado de X| X x| x| x| x| x| x| x| x Cumplir | Forma | Humano | Sindicat

100% tos ura
formatos para la entrega
recepcion




